CONSORZIO A.S.I. RAGUSA IN LIQUIDAZIONE

ai sensi dell’art. 19 della L.r. 12/01/2012 n. 8, cosi come modificato dall’art. 19 della L.R. 17/05/2016 n. 8
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Prot. N. 48 del 26/01/2021
DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO LIQUIDATORE
N. 270 del 26/01/2021

IL COMMISSARIO LIQUIDATORE
VISTI:

- LaL.R.n. 8del 12 gennaio 2012 con la quale sono stati soppressi e posti in liquidazione i Consorzi
ASI della Sicilia;

- L’art. 10 della L.R n. 10 del 10 luglio 2018 ed in particolare 1’art. 10 di modifica I’art.19 della L.R
8/2012 sulle nomine dei commissari liquidatori degli ex Consorzi ASI della Sicilia;

- laL.R 22 febbraio 2019 n. 1 ed in particolare I’art. 32 che modifica I’art. 19 della L.R 8/2012 e s.m.i:

- il D.A. n. 1059 del 22/03/2019 con il quale & stato nominato I’Avv. Achille Piritore quale
Commissario Liquidatore dei Consorzi ASI in liquidazione di Ragusa, Catania, Enna, Siracusa, del
calatino di caltagirone e Messina cui compete, oltre alle attivita di liquidazione e gestionali
dell’Ente, anche la legale rappresentanza dello stesso;

CONSIDERATO

- che il Dr. Leonardo Migliore, funzionario direttivo D6, ¢ stato dipendente di ruolo del Consorzio ASI di
Ragusa, oggi in liquidazione, dall'l-10-1990 e fino al 31/12/2016, in considerazione che lo stesso ¢ transitato
in forza all'Istituto Regionale attivita produttive — IRSAP, a far data dall'l-1-2017 in virta della DDG n. 156
del 21/2/2017, ai sensi e per effetti della L.R 8/2012 e s.m.i, mantenendo lo status giuridico ed economico
posseduto

- che I'IRSAP ha avviato la procedura di verifica del trattamento economico dei dipendenti transitati in forza
all'Istituto,

- che con nota prot. 941 del 10/1/2020, e relativi allegati, 'TRSAP ha comunicato al Dr. Leonardo Migliore di
aver proceduto alla revisione del trattamento economico del predetto dipendente, accertando che allo stesso
compete un trattamento RDA — reddito differenziale di anzianita — pari ad € 572,72. a fronte di una RDA
effettivamente corrisposta di € 537,68, e pertanto con una differenza in positivo da riconoscere al predetto
dipendente pari ad € 35,04 mensili a far data dalla comunicazione dellIRSAP del 10/1/2020;

VISTA la nota assunta al prot. 29 del 10/1/2020 con la quale l'ex dipendente Dr. Leonardo Migliore ha
richiesto il pagamento degli emolumenti arrestrati, pari alla somma mensile di € 35,04 erogata in meno
erroneamente rispetto a quanto spettante, come revisionata e rideterminata dall'IRSAP, per il periodo non
antecedente a 5 anni e per gli anni 2015 e 2016 durante i quali il predetto Dr. Migliore era ancora dipendente
di ruolo del Consorzio ASI di Ragusa;

VISTA la determinazione dellIRSAP n. 480 del 10/12/2020 con la quale I'RSAP ha confermato il
riconoscimento di tale somma mensile di € 35,04 erroneamente non erogata, disponendo l'integrazione
stipendiale e il pagamento degli emolumenti arretrati;

VISTA l'allegata scheda contabile;
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DETERMINA

1. di prendere atto della nota prot. 941 del 10/1/2020, e relativi allegati, con la quale 'RSAP ha comunicato
al Dr. Leonardo Migliore, e dipendente del Consorzio ASI di Ragusa in Liquidazione fino al 31/12/2016, di
aver proceduto alla revisione del trattamento economico del predetto dipendente, accertando che allo stesso
compete un trattamento RDA — reddito differenziale di anzianita — pari ad € 572,72. a fronte di una RDA ef-
fettivamente corrisposta di € 537,68, e pertanto con una differenza in positivo da riconoscere al predetto di-
pendente pari ad € 35,04 mensili a far data dalla comunicazione dell'TRSAP del 10/1/2020;

2. di prendere atto della determinazione dell'TRSAP n. 480 del 10/12/2020 con la quale I'RSAP ha confer-
mato il riconoscimento di tale somma mensile di € 35,04 erroneamente non erogata, disponendo I'integrazio-
ne stipendiale e il pagamento degli emolumenti arretrati;

3. di riconoscere pertanto al Dr. Leonardo Migliore la somma di € 35,04 mensili a titolo di emolumenti arre-
trati non corrisposti dall'Ente dal Gennaio 2015, data della richiesta degli stessi giusta nota prot. 29 del
10/1/2020, e fino al 31/12/2016, data ultima di servizio presso I'Ente in Liquidazione, per un importo com-
plessivo dovuto al predetto dipendente di € 911,04, come da allegata scheda contabile;

4. di impegnare la somma di € 911,04 dovuta al Dr. Leonardo Migliore a titolo di emolumenti arretrati come
sopra specificato sul Bilancio di Liquidazione dell'Ente;

5. di trasferire la predetta somma di € 911,04 all'TRSAP, datore di lavoro del Dr. Leonardo Migliore, al fine
del pagamento dei suddetti emolumenti arretrati per gli anni 2015 e 2016, antecedenti al transito dello stesso
all'IRSAP;

6. di prelevare la somma di € 911,04 dal bilancio di liquidazione dell'ente;

7. di notificare il presente provvedimento allTRSAP, prendendo atto che il predetto Ente dovra notiziare il
Consorzio ASI di Ragusa in liquidazione in ordine all'avvenuto pagamento degli emolumenti arretrati de
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