CONSORZIO A.S.I. RAGUSA IN LIQUIDAZIONE
GESTIONE SEPARATA IRSAP
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Prot. N. del

Determinazione del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Periferico di Ragusa

N. 26 del 1% APR. 207

OGGETTO: Autorizzazione ad usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita per motivi di
famiglia dal 16/05/2016 al 27/05/2016, ai sensi dell’art. 52 del C.C.R.L. Dipendente
Sig.ra La Ciacera Maria Rosa.

Il Funzionario Direttivo
VISTA la Legge Regionale n.8 del 12 Gennaio 2012;

VISTO l’art.64 della L.R. n.9 del 15/05/2013, con il quale sono state emanate norme di
interpretazione autentica del comma 8 dell’art.19 della L.R. n.8/2012;

VISTA 1la circolare dell’Assessorato Regionale Attivita produttive n. 1576 del 28/03/2012
(G.U.R.S. 20 Aprile 2012, Parte 1, n.16), con la quale sono stati dati i primi indirizzi interpretativi
riguardanti la citata L.R. n.8/2012;

VISTA la circolare assessoriale n. 4 del 25/07/2013;

VISTO il D.P.R.S. n. 1013 del 20/12/2012 con il quale & stato nominato il Commissario
Straordinario dell’IRSAP;

VISTA la nota datata 27/12/2012 del Commissario Straordinario IRSAP con la quale, per la
continuita operativa degli Uffici, sono stati confermati i contenuti della nota commissariale
n.57/2012 ed ¢ stato confermato lo scrivente a svolgere il ruolo di Dirigente Coordinatore del
Consorzio Asi in liquidazione — gestione separata IRSAP di Ragusa;

VISTO il D.P.R.S. n. 2 dell’11/01/2013, con il quale ¢ stato nominato il Direttore Generale
del’IRSAP;

VISTA la determinazione n.271 del 9 Agosto 2013 del Direttore Generale dell’IRSAP con la quale,
tra I’altro, si dispone che secondo le disposizioni dello statuto i Dirigenti preposti al coordinamento
e alla direzione degli uffici periferici dell’IRSAP siano singolarmente denominati “ Dirigente
Responsabile dell’Ufficio Periferico di ...” e vengono delegate ai Dirigenti Responsabili degli
Uffici Periferici IRSAP le funzioni, fatti salvi i poteri sostitutivi, di controllo e ispettivo che restano
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in capo all’IRSAP, inerenti I’emanazione degli atti che comportino impegni di spesa, limitatamente
agli atti ed alle procedure inerenti le Gestioni di contabiliti separata dei Consorzi Asi in
liquidazione, a condizione dell’immediata disponibilitd di risorse in termini di cassa che faccia
seguito alle fasi di impegno e liquidazione che gravano per intero sulla responsabilita
amministrativa e contabile del Dirigente dell’Ufficio Periferico che sottoscrive i relativi atti;

VISTA la nota prot. 12327 dell’11/04/2016 con la quale & stato conferito all’Ing. Antonino Di
Guardo I’incarico di dirigente responsabile dell’Ufficio Periferico Irsap di Ragusa in caso di
assenza od impedimento dell’Ing. Catania;

CONSIDERATO CHE

VISTA

la Sig.ra La Ciacera Maria Rosa, dipendente a tempo indeterminato del Consorzio ASI in
Liquidazione gestione separata di Ragusa con la qualifica di collaboratore, ha richiesto con
nota del 24/02/2016 prot. n. 5624, la concessione di un periodo di aspettativa non retribuita
per inderogabili motivi di famiglia dal 16/05/2016 al 27/05/2016;

con nota del 04/03/2016 prot. n. 7159, la Sig.ra La Ciacera Maria Rosa, ad integrazione, ha
meglio specificato le motivazioni per cui richiede la concessione di tale periodo di
aspettativa;

lart. 52 del C.C.R.L. regolamenta i casi di richiesta di aspettativa non retribuita dei
dipendenti regionali;

che la dipendente Sigra La Ciacera Maria Rosa non ha mai usufruito di periodi di
aspettativa non retribuita;

Iallegata relazione nota n. 8346 del 14/03/2016 dalla quale si evince che nulla osta alla
concessione del periodo di aspettativa non retribuita alla dipendente La Ciacera Maria Rosa;

RITENUTO

di poter riscontrare positivamente la predetta richiesta della Sig.ra La Ciacera Maria Rosa;

di concedere alla Sig.ra La Ciacera Maria Rosa, dipendente a tempo indeterminato del
Consorzio ASI in Liquidazione gestione separata di Ragusa con la qualifica di collaboratore,
un periodo di aspettativa non retribuita per inderogabili motivi di famiglia dal 16/05/2016 al
27/05/2016, ai sensi dell’art. 52 del C.C.R.L.

RITENUTA la propria competenza in forza dell’art. 10 della L.R. n. 8/2012;
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Propone

1. di concedere alla Sig.ra La Ciacera Maria Rosa, dipendente a tempo indeterminato del
Consorzio ASI in Liquidazione gestione separata di Ragusa con la qualifica di collaboratore,

un periodo di aspettativa non retribuita per inderogabili motivi di famiglia dal 16/05/2016 al
27/05/2016 ai sensi dell’art. 52 del C.C.R.L.

Il Funziona ettivo
(Dott. Leor pfﬁ‘igliore)

Il Dirigente Responsabile dell’Ufficio Periferico IRSAP di Ragusa

VISTA la superiore proposta di determinazione, munita dei visti e pareri di legge, ritenutala
meritevole di approvazione

DETERMINA

1. di concedere alla Sigra La Ciacera Maria Rosa, dipendente a tempo indeterminato del
Consorzio ASI in Liquidazione gestione separata di Ragusa con la qualifica di collaboratore,

un periodo di aspettativa non retribuita per inderogabili motivi di famiglia dal 16/05/2016 al
27/05/2016 ai sensi dell’art. 52 del C.C.R.L.

sabile

Il Di¥igente l]lesp
ard

(Ing.| Antonjno Di
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Prot. N. 3¢ {/.IMTdel 14 AR, 2016

RELAZIONE

OGGETTO: Richiesta aspettativa.

N

La Sigra La Ciacera Maria Rosa, dipendente a tempo indeterminato del Consorzio A.S.L in
liquidazione gestione separata di Ragusa con la qualifica di collaboratore, in data 24/02/2016 ha
presentato istanza tendente alla concessione di un periodo di aspettativa non retribuita per
inderogabili motivi di famiglia per il periodo compreso tra il 16/05/2016 e il 27/05/2016.

L’istituto dell’aspettativa ¢ regolato dall’art.52 del CCRL vigente.

In detto articolo ¢ previsto che al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato possono
essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio, periodi di aspettativa
per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per una
durata complessiva di 12 mesi in un triennio, esauriti i periodi di congedo straordinario previsti.

Per quanto riguarda I’aspetto del congedo straordinario, ’unico istituto vigente ¢ quello riferito
all’art. 47 del CCRL che prevede, nella formulazione recente, un numero massimo di 18 ore annue
di permessi retribuiti per esigenze personali o di famiglia. Istituto che non puo essere applicato nella
fattispecie in quanto la richiesta del dipendente & riferita ad un periodo di tempo eccedente i limiti
previsti dall’art. 47 del CCRL (cft. parere dell’ ARAN Sicilia).

Detto cid, la suddetta normativa sull’aspettativa menziona sia le esigenze personali che quelle di
famiglia del lavoratore e, pertanto, tali esigenze possono identificarsi con tutte le situazioni
configurabili di apprezzamento e di tutela secondo il comune consenso, in quanto attengono al
benessere, allo sviluppo ed al progresso della dipendente intesa come membro di una famiglia.

E’ statuito, per il periodo di aspettativa, che la dipendente non percepira alcuna retribuzione, non
avra diritto alla copertura previdenziale e non maturera I’anzianita di servizio.

Atteso che la dipendente richiedente non ha mai usufruito di periodi di aspettativa non retribuita e
che la sua concessione non comportera pregiudizio alle esigenze organizzative dell’Ente, si ¢ del
parere che nulla osta alla concessione dell’aspettativa richiesta.

Il Dirigente Responsabile

Dr.Ing. Maurizio Catania
Firmato digitalmente da
MAURIZIO CATANIA

CN = CATANIA MAURIZIO
T = Ingegnere
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